SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI VE SONA ERMESI iLE UYELIK AIDATININ TAHSILI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac¢, Kapsam, Dayanak ve Tammlar
Amac ve kapsam

MADDE 1 —(1) Bu Yoénetmeligin amaci, sendika iiyeliginin kazandmasi, sona ermesi ve iiyelik aidatmmn tahsiline iliskin usul ve esaslart
diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayil Sendikalar ve Tophi Is Sézlesmesi Kanununun 18 inci ve 19 uncu maddelerine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgmu,

b) Dayamgma aidatt: Toplu is sozlesmesinin imzas1 sirasinda taraf is¢i sendikasma tiye olmayanlarm, sonradan isyerine girip de liye olmayanlarm
veya imza tarihinde taraf is¢i sendikasma iiye olup da ayrilanlarm veya ¢ikarilanlarm toplu is sozlesmesinden dogan haklardan yararlanabilmesi icin
6dedikleri aidati,

c) Tescil bilgisi: Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlarma esas alman igyeri unvany, isyerinin faaliyet gosterdigi iskolu ve isyerinde calisan is¢ilerin
sayisii,

¢) Uyelik aidati: Sendikaya ddenecek tiyelik aidatmy,

d) Yetkili organ: Sendika tiiziigiinde belirlenen ve sendika iiyeligine kabul ve ret iglemlerinde yetkili olan organ,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Isci ve Isveren Sendikalarma Uyelik

Sendika iiyeligi

MADDE 4 — (1) Sendikaya tiye olmak serbesttir. Hi¢ kimse sendikaya iiye olmaya veya olmamaya zorlanamaz.

(2) 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununa gére isveren sayilanlar, isveren sendikalarma iiye olabilir.

(3) Isci ve isverenler ayni iskolunda ve aym zamanda birden cok sendikaya iiye olamaz. Bu hiikkme aykir1 sekilde birden ¢ok sendikaya iiye
olunmasi halinde sonraki tiyelikler gecersizdir. Ancak aym iskolunda ve aym zamanda farkli igsverenlere ait isyerlerinde ¢alisan is¢iler, aym iskolunda
calistiklar1 igyeri sayist kadar sendikaya tiye olabilir.

isci sendikas iiyeliginin kazamlmasi

MADDE 5 —(1) Sendika iiyelik bagvurusu, isci tarafindan e-Devlet kapisi iizerinden yapilr. Uyelik bildirimi elektronik ortamda es zamanh
olarak Bakanhga ve sendikaya ulagir.

(2) Uyelik, yetkili organmn e-Devlet kapist iizerinden otuz giin icerisinde bagvuruyu kabulii ile kazanihr. Uyeligin baslangic tarihi, yetkili organ
tarafindan tiyelik bagvurusunun e-Devlet kapisi tizerinden kabul edildigi tarihtir.

(3) Uyelik bagvurusu, yetkili organ tarafindan otuz giinliik stire igerisinde reddedilmedigi takdirde otuzuncu giiniin sonunda tiyelik talebi kabul
edilmis saylir.

(4) Basvuru sahibi, yetkili organ tarafindan tiyelik bagvurusuna islem yapilincaya kadar e-Devlet kapisi tizerinden tiyelik bagvurusunu geri alma
hakkma sahiptir.

(5) Yetkili organ, tiyelik bagvurusunu e-Devlet kapisi tizerinden reddedebilir. Ret karart yetkili organ tarafindan gerekgesi ile birlikte e-Devlet
kapisma kaydedilir ve is¢iye yazili olarak teblig edilir.

(6) Uyelik basvurusunun haksiz bir nedenle reddedildigini iddia eden is¢i, besinci fikrada belirtilen bildirimin tebliginden itibaren otuz giin iginde
mahkemede dava agabili. Mahkemenin karar1 kesindir. Mahkemenin davaci lehine karar vermesi halinde, is¢i mahkeme kararm Bakanliga bildirir; bu
karar Bakanlik tarafindan e-Devlet kapisma tanimlanir.

(7) Mahkeme karar ile kazamlan tiyeligin baslangic tarihi, tiyelik basvurusunun yetkili organ tarafindan reddedildigi tarihtir.

(8) Yetkili organ tarafindan Bakanliga bildirilen kisilere sendika adma e-Devlet kapisi tizerinden islem yapma yetkisi verilir. Bu kisiler ayn1 usule
gore degistirilebilir veya yetkileri kaldirilabilir. e-Devlet kapisi lizerinden yapilacak tim iglemler, ilgili sendikann Bakanhga bildirilecegi yetkili
kullanic1 tarafindan gercgeklestirilir.

Uyelik ve tescil bilgilerinin paylasilmasi

MADDE 6 —(1) Bakanlk, sendika iiyeligi bilgilerini diizenli olarak en ge¢ her aym son giniine kadar giinceller. Is¢i sendikalarmm kurulu
bulundugu iskolundaki igyerlerinin tescil ve Bakanlk kayitlarmda bulunan {iyelik bilgilerine, Bakanlk¢a e-Devlet kapisi iizerinden verilecek
yetkilendirmeyle ulagilr.

Isveren sendikas1 iiyeliginin kazamilmas1

MADDE 7 —(1) Sendika tiyelik bagvurusu, isveren tarafindan isyerinin veya isletmenin kurulu bulundugu iskolunda faaliyet gosteren isveren
sendikasma yazili olarak yapilr. Isverenin tiizel kisilik olmasi halinde yetkili organmnm alnus oldugu kararm 6rnegi basvuruya eklenir. Isveren sendikasma
yapilan tiyelik bagvurusu sendika tarafindan e-Devlet kapisi tizerinden Bakanhga bildirilir.

(2) Uyelik, yetkili organmm basvuruyu kabuliinii e-Devlet kapisi tizerinden Bakanliga bildirmesi ile kazanihr. Uyeligin baslangic tarihi, yetkili
organ tarafindan {iyelik bagvurusunun kabul edildiginin e-Devlet kapisi izerinden Bakanhga bildirildigi tarihtir.

(3) Uyelik bagvurusu, yetkili organ tarafindan otuz giinliik siire igerisinde reddedilmedigi takdirde otuzuncu giiniin sonunda tiyelik talebi kabul
edilmis sayilir.

(4) Isveren, tiyelik bagvurusu hakkinda yetkili organ tarafindan islem yapilincaya kadar iiyelik bagvurusunu geri alma hakkma sahiptir.

(5) Uyelik bagvurusu yetkili organ tarafindan reddedilirse, ret karari sendika tarafindan gerekgesi ile birlikte e-Devlet kapsi iizerinden Bakanhga
bildirilir ve yazil olarak isverene teblig edilir.

(6) Uyelik basvurusunun haksiz bir nedenle reddedildigini iddia eden isveren, besinci fikrada belirtilen bildirimin tebliginden itibaren otuz giin
icinde mahkemede dava agabili. Mahkemenin karari kesindir. Mahkemenin davaci lehine karar vermesi hélinde, isveren mahkeme kararmi Bakanliga
bildirir, karar Bakanlik tarafindan e-Devlet kapisma tanimlanir.

(7) Mahkeme karari ile kazanilan tiyeligin baslangic tarihi, tiyelik bagvurusunun yetkili organ tarafindan reddedildigi tarihtir.

(8) Kesinlesen tiyelikler, yetkili organ tarafindan e-Devlet kapisi tizerinden Bakanliga bildirilir.

(9) Sendika yetkili orgam tarafindan Bakanhga bildirilen kisilere sendika adma e-Devlet kapisi {izerinden islem yapma yetkisi verilir. Sendika
yetkili kullanicilart aym usulle degistirilebilir veya yetkileri kaldirilabilir. e-Devlet kapisi tizerinden yapilacak tiim islemler, ilgili sendikann Bakanhga
bildirilecegi yetkili kullanic1 tarafindan gerceklestirilir.



UCUNCU BOLUM
Uyelik ve Dayamsma Aidatlan

Uyelik ve dayamgma aidatimn belirlenmesi

MADDE 8 — (1) Uyelik aidatmm miktari, sendika ve konfederasyonlarm tiiziigiinde gosterilir.

(2) Dayanigma aidatmm miktari, tiyelik aidatindan fazla olmamak kaydiyla sendika tiiztigiinde belirlenir.

(3) Toplu i sozlesmesinin imzasi srrasinda taraf ig¢i sendikasma tiye olmayanlar, sonradan igyerine girip de iiye olmayanlar veya imza tarihinde
taraf ig¢i sendikasma iiye olup da ayrilanlar veya ¢ikarilanlarm toplu iy sézlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu is sézlesmesinin tarafi olan is¢i
sendikasma dayamgma aidati 6demelerine baglidir. Bunun i¢in is¢i sendikasmm onayi aranmaz.

(4) Dayanisma aidati 6demek suretiyle toplu is s6ézlesmesinden yararlanma, talep tarihinden itibaren gecerlidir. Toplu is s6ézlesmesinin imza
tarihinden 6nceki talepler imza tarihi itibartyla hiikiim dogurur.

Aidatlarin sendika hesabma yatirilmasi

MADDE 9 —(1) Uyelik ve dayanisma aidatlari, yetkili is¢i sendikasmm isverene yazili bagvurusu iizerine, is¢inin iicretinden kesilerek ilgili
sendikaya odenir. Genel kurul karart ile aidatlarda degisiklik yapildig: takdirde, en gec bir ay icinde sendika tarafindan aidat miktar1 igverene bildirilir.
(Ek ciimle:RG-14/6/2015-29386) Yetkili isci sendikasy, tiyelik degisikliklerini de en geg bir ay igerisinde igverene bildirmekle yikiimliidiir.

(2) Isyerinde uygulanan tophu is sézlesmesinin tarafi olan isci sendikasi veya toplu is sézlesmesi yapimanussa ya da sona ermisse yetki belgesi
alan is¢i sendikasi, aidatlarm is¢ilerin ticretlerinden kesilmesi igin igverene yazili talepte bulunur.

(3) Isveren aidatlar1 kesmeye, kestigi aidatm tiirtinii belirterek tutari ile kesinti listesini sendikaya gondermekle yitkiimliidiir.

(4) Yukaridaki hiikiimlere gore 6denmesi gereken aidati kesmeyen veya kesmesine ragmen bir ay iginde ilgili is¢i sendikasma 6demeyen isveren,
bildirim sart1 aranmaksizin aidat miktarm bankalarca igletme kredilerine uygulanan en yiiksek faiziyle birlikte 6demekle yiikiimliidiir.

DORDUNCU BOLUM
Uyeligin Sona Ermesi

Uyelikten cekilme

MADDE 10 —(1) Isci sendikas iiyeliginden ¢ekilme, e-Devlet kapist iizerinden cekilme bildiriminde bulunmak suretiyle gerceklesir. Cekilme
bildirimi elektronik ortamda es zamanh olarak Bakanliga ve sendikaya ulasir.

(2) Isveren sendikasi iiyeliginden cekilme basvurusu isveren tarafindan sendikaya yapilr. Isverenin tiizel kisilik olmasi halinde yetkili organmn
cekilmeye iliskin almis oldugu kararn drnegi bagvuruya eklenir. Cekilme bildirimi sendika tarafindan e-Devlet kapsi tizerinden Bakanhga bildirilir.

(3) Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir.

(4) Cekilenin bir aylik siire i¢inde baska bir sendikaya {iye olmasi halinde, yeni iiyelik bu siirenin bitimi tarihinde kazanilnug sayilir.

(5) Cekilmenin hilkiim ve sonu¢ doguracagr bir aylk siire igerisinde, ig¢inin {iyelik bagvurusunda bulundugu sonraki sendika tiyeliginden de
cekilerek bir 6nceki sendikasma yeniden iiye olmasi halinde, sendika tiyeligi kesintisiz bir sekilde devam eder.

Sendika iiyeliginden ¢ikarilma

MADDE 11 — (1) Sendika tiyeliginden ¢ikariima karari genel kurul tarafindan verilir.

(2) Cikarilma karari, e-Devlet kapisi tizerinden Bakanhga bildirilir ve tiyelikten ¢ikarilana yaz ile teblig edilir.

(3) Cikarilma kararma kars1 iiye, kararm tebliginden itibaren otuz giin iginde mahkemeye itiraz edebilir.

(4) Mahkeme iki ay iginde kesin olarak karar verir. Uyelik, ¢ikarima karar1 kesinlesinceye kadar devam eder.

Sendika iiyeliginin ¢cekilme ve ¢ikarilma disindaki nedenlerle sona ermesi

MADDE 12 — (1) iskolunu degistiren isci veya isverenin sendika iiyeligi kendiliginden sona erer.

(2) Bir yildan fazla siireyle issiz kalan ig¢inin sendika tiyeligi kendiliginden sona erer.

(3) Isci ve isverenlerin konfederasyon, sendika veya subelerinin yénetim, denetleme ya da disiplin kurullarmda gérev almalari sendika iiyeligini
sona erdirmez.

(4) Sosyal Giivenlik Kurumundan yasllik veya malulliik ayligi ya da toptan 6deme alarak isten ayrilan is¢ilerin sendika tiyeligi sona erer. Ancak
bir yil igerisinde ayni iskolunda ¢alismaya devam edenler veya ara verdikten sonra bir yil igerisinde tekrar ¢alismaya baslayanlar ile konfederasyon,
sendika ve subelerinin yonetim, denetleme ve disiplin kurullarndaki gorevleri srrasinda yaslilik veya malulliik ayligi ya da toptan 6deme alanlarmn tiyeligi,
gorevleri siiresince ve yeniden segildikleri siirece devam eder.

(5) Isveren veya isveren vekili sifatim kaybedenlerin sendika ve konfederasyonlardaki iiyelikleri ve gorevleri, bu sifat1 kaybettikleri tarihte
kendiliginden sona erer. Ancak, tiizel kisiligi temsilen igveren vekili sifati ile isveren sendikalarma iiye olanlarm bu sifati kaybetmeleri halinde tiizel
kisiligin tiyeligi sona ermez. Bu durumda isveren vekilinin sendika organlari ve konfederasyonlardaki gorevleri sona erer.

Sendika iiyeliginin askiya alinmasi

MADDE 13 — (1) Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silah altma alnan {iyenin is¢i sendikas: ile {iyelik iligkisi bu siire icinde askida kalir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uyeliklerin bildirilmesi

GECICi MADDE 1 1) Bakanlk, bu Yonetmeligin yaymu tarihinden itibaren alti ay icinde kayitlarmda yer alan iiye listelerini isci
sendikalarma gonderir. Sendikalar, varsa itirazlarm bir ay icinde Bakanhga bildirir. Bakanlik, itirazlar1 en geg bir ay i¢inde karara baglar.

Yiiriirliik

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmeligin;

a) 5 inci ve 7 nci maddeleri, 10 uncu maddesinin birinci ve ikinci fikralari ile 11 inci maddesinin ikinci fikras1 7/11/2013 tarihinde,

b) Diger hiikiimleri yaymu tarihinde,

yiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakant yiirtitiir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayis1
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